Na temelju &lanka 27. stavka 1. Statuta ustanove Upravljanje sportskim objektima 1-1922/14 od
08.05.2014. i Odluke o izmjeni Statuta 1-0264/15 od 04.02.2015., Upravno vijece na 81, sjednici, 14.11.
2018, godine, donijelo je

OPCA PRAVILA
ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Opca pravila zastite osobnih podataka u ustanovi Upravljanje sportskim objektima (dalje u
tekstu: Opéa pravila) donijeta su:

- na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 85/46/EZ (SluZbeni list Europske unije L
119/1 od 4.5.2016., dalje u tekstu: Opéa uredba)

- natemelju Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Nar. novine, br. 42/2018)

~ natemelju Zakona o radu {Nar. novine, br. 93/14i127/17)

- natemelju Zakona o zaétiti na radu (Nar. novine, br. 71/14, 118/14 i 154/14),

I UVOD
Clanak 1.
Ovim Opéim pravilima zastite osobnih podataka se u ustanovi Upravljanje sportskim objektima

kao voditelju obrade osobnih podataka (dalje u tekstu: Voditelj obrade) u skladu s Oplom
uredbom ureduje:

vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

~ nacela obrade osobnih podataka

~  uvjeti privole

- obrada posebnih kategorija osobnih podataka

- informacije i pristup osobnim podacima

- ispravak i brisanje i pravo na prenosivost podataka

~ pravo na prigovor i automatizirano pojedinacno donosenje odluka

~ obveze Voditelja obrade u vezi sa sigurno$éu obrade i tehni¢ka i integrirana zadtita
podataka

- odnosi Voditelja i izvriitelja obrade

- evidencija aktivnosti obrade

~- imenovanje sluZzbenika za zastitu podataka

- prijenosi osobnih podataka

- postupanje u sluéaju povrede osobnih podataka, pravna sredstva, odgovornost i sankcije

~ obrada u kontekstu zaposlenja

- obrada osobnih podataka putem videonadzora

- zavrine odredbe.



| VQDENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 2.

Kod Voditelja obrade vode se sljededi strukturirani skupovi osobnih podataka koji su dostupni
prema posebnim kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima:

— podaci o radnicima i radnom vremenu,

- podaci o pladama radnika (place, uzdriavani ¢lanovi obitelji, ovrhe na placi, zasticeni
racuniidr.)

—~ podaci o radnicima angaZiranim putem agencije za priviemeno zaposljavanje, podaci o
studentima i uenicima na praksi i podaci 0 osobama na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa,

- podaci o volonterima,

- podaci o korisnicima i vrstama usluga koje koriste,

~ podaci koji se odnose na zdravlje radnika,

- podaci o osobama koje kaznu izvrSavaju radom za opée dobro,

- podaci o dlanovima upravnog vije¢a i naknadama ¢lanovima upravnog vijeca,

- podaci o zakupcima i drugim poslovnim partnerima koji su fizicke osobe,

- podaci dobiveni video nadzorom,

— podaci o osobama koje ulaze u prostorije Voditelja obrade.

Clanak 3.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, o pla¢éama radnika, podaci o radnicima angaZiranim
putem agencije za privremeno zaposljavanje, podaci o osobama na stru¢nom osposcbljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa, podaci o studentima {angaZiranima posredovanjem student
servisa) i uenicima na praksi, podaci koji se odnose na zdravlje radnika i drugi podaci u vezi s
radom vode se u skladu s propisima radnog prava, propisima o zastiti na radu i prema drugim
odgovarajucim propisima.

Podaci iz st. 1. ovog Clanka vode se automatizirano i neautomatizirano u Sektoru opcih i
imovinskopravnih poslova — Sluzba za ljudske potencijale i u Sektoru ekonomskih poslova -
Odjel ra¢unovodstva {podaci o pladi).

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju, osim osoba koje obavljaju radna mjesta u Sektoru
opéih i imovinsko pravnih posiova - Sluiba za ljudske resurse i radna mjesta u Sektoru
ekonomskih poslova — Odjel ratunovodstva i osobe koje obavljaju poslove radnih mjesta:

- ravnatelj;

- radna mjesta Strucne sluzbe kontrolinga;

- rukovoditelji Poslovnih jedinica za radnike zaposiene u svojoj Poslovnoj jedinici
(evidencije radnog vremena),

- SluZba zastite i sigurnosti, Poslovna jedinica Odrzavanje i razvoj

- drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema voditelju Sluzbe za ljudske potencijale ili voditelju SluZbe racunovodstva,



Voditelj cbrade mozZe objaviti {npr. na svom facebook profilu) fotografije i snimke korisnika u
marketinske svrhe samo ako i u mjeri u kojoj je korisnik (ili zakonski zastupnik korisnika) dao
privolu na tu obradu.

Voditelj obrade prikuplja i/ili obraduje osobne podatke korisnika u svrhe tzv. izravnog
marketing (npr. Newsletter) uz izricitu privolu ispitanika i na nadin koji ispitaniku omogucuje
pravo nha prigovor na cbradu {informaciju o pravu na prigovor mu daje izriito, jasno i odvojeno
od drugih informacija).

Clanak 5.

Podaci o osobama koje kaznu izvriavaju radom za opée dobro vode se u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima koji reguliraju institut izvrSavanja kazne radom za opce dobro.

Podaci iz st. 1. ovog €¢lanka vode se neautomatiziranim sredstvima kod koordinatora za
standardizaciju.

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju i osobe koje obavljaju poslove radnih mjesta:

- ravnatelj;

- rukovoditelj Poslovne jedinice ili ruko/voditelj objekta u kojem je angaZirana osoba koja
kaznu izvrsava radom za opce dobro.

- QOdjel zastite, Sluzba zastite i sigurnosti, Poslovna jedinica OdrZavanje i razvoj

~ drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema koordinatoru za standardizaciju, ili radi obavijanja poslova po nalogu
ravnatelja ili nadredene osobe

Podatke iz st. 1. ovog &lanka Voditelj obrade dostavija tre¢im osobama (primatelji) kada ga na
to obvezuje zakonski ili podzakonski propis i/ili legitimni interes primatelja {npr. Ministarstvo
pravosuda).

Clanak 6.

Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke o volonterima koji su nuZni radi izvrSavanja
sklopljenih ugovora o volontiranju.

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatizirano i neautomatizirano u Sektoru opdih i
imovinsko pravnih poslova - SluZba za ljudske resurse.

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju, osim osoba koje obavljaju poslove radnih mjesta
Sektora op<ih i imovinsko pravnih poslova — Sluzba za ljudske resurse, osobe koje obavljaju
poslove radnih mjesta:

- ravnatelj;
~ voditelj odjela ili poslovne jedinice u kojoj je volonter angaZiran,



- drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema voditelju SluZzbe za ljudske resurse Sektora opcih i imovinsko pravnih
poslova ili radi obavljanja posiova po nalogu ravnatelja ili nadredene osobe

Clanak 7.

Voditelj obrade prikupija i obraduje podatke o {lanovima upravnog vijeca i naknadama
¢lanovima upravnog vijeca koji su nuzni radi ispunjavanja pravnih obveza Voditelja obrade.

Podaci iz st. 1. ovog Clanka vode se automatizirano i neautomatizirano u SluZbi opcih i
imovinsko pravnih posiova.

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju i

—~ ravnatelj;

- osobe zaposlene na radnim mjestima u Odjelu raCunovodstva;

-~ drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema voditelju Sluzbe opd¢ih i imovinsko pravnih poslova ili radi obavljanja
poslova po nalogu ravnatelja ili nadredene osobe.

Podatke iz st. 1. ovog ¢lanka Voditelj obrade dostavlja tre¢im osobama (primatelji) kada ga na
to obvezuje zakonski ili podzakonski propis i/ili legitimni interes primatelja (npr. Porezna
uprava).

Clanak 8.

Podaci o zakupcima koji su fizicke osobe vode se u skladu s komercijalnim pravilima
poslovanja, samo ako i u onoj mjeri u kojoj je to nuino radi izvravanja ugovora s zakupcem, ili
radi ispunjavanja drugih pravnih cbveza Voditelja obrade.

Podaci o zakupcima vode se automatizirano i neautomatiziranim sredstvima u Sektoru opcih i
imovinsko pravnih postova i Stru¢noj sluzbi za upravljanje imovinom.

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju, osim osoba koje obavljaju poslove radnih mjesta
Sektoru opcih i imovinsko pravnih poslova i Struéne sluzbe za upravijanje imovinom, i osobe
koje obavljaju poslove radnih mjesta:

- ravnhatelj;

-voditelj Poslovne jedinice za koju se ugovara suradnja sa zakupcem ili poslovnim
partnerom;

- Stru¢na sluZzba kontrolinga;

- Struéna sluzba marketinga i odnosa s javnoscéu;

- Sektor ekonomskih poslova;

- SluZba zastite i sigurnosti, Poslovna jedinica OdrZavanje i razvoj

- drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema voditelju Sluzbe

opcih i imovinsko-pravnih poslova ili radi obavijanja poslova po nalogu ravnatelja ili
nadredene osobe.



Voditelj obrade prikuplja i/ili obraduje podatke iz st. 1. ovog &lanka u svrhe tzv. izravnog
marketing (npr. Newsletter) uz izri¢itu privolu ispitanika i na nacin koji ispitaniku omogucuje
pravo na prigovor na obradu {informaciju o pravu na prigovor mu daje izriCito, jasno i odvojeno
od drugih informacija).

Voditel] obrade ima legitiman interes {realizacija poslovnog odnosa) za prikupljanje i obradu
kontakt podataka (e-mail adresa, tel, mob, i dr.) zakupca ili poslovnog partnera, te nije
potrebno pribavijati privolu zakupca ili poslovnog partnera za tu svrhu.

Podatke iz st. 1, ovog ¢lanka Voditelj obrade dostavija trecim osobama (primatelji) kada ga na
to obvezuje zakonski ili podzakonski propis ifili legitimni interes primatelja (npr. Porezna
uprava).

Clanak o.

Podaci o videonadzornom sustavu vode se u skladu s propisima koji ureduju pitanje zastite na
radu i propisima koji u RH ureduju provedbu Opce uredbe,

Podaci iz st. 1. ovog Clanka vode se automatizirano u Poslovnoj jedinici OdrZavanje i razvoj
Voditelja obrade.

Pristup podacima iz st. 1. ovog Clanka imaju:
— ravnatelj
— visi referent zastite na radu u Odjelu zastite;
-~ referent sigurnosti u Odjelu sigurnosti.

Clanak 10.

Podaci o osobama koje ulaze u prostorije Voditelja obrade vode se iz sigurnosnih razloga
(legitimni interes) neautomatiziranim sredstvima obrade.

Pristup podacima iz st. 1. ovog ¢lanka imaju i osobe koje obavljaju poslove radnog mjesta:
- ravnatelj
~  Sluzba zastite i sigurnosti.

-~ drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem
zahtjeva prema ili radi obavljanja poslova po nalogu ravnatelja ili nadredene osobe.
Clanak 11.

Podaci o zaprimljenoj posti (urudZbeni zapisnik, evidencije, pismohrana i dr.) koji sadrie i
osobne podatke ispitanika, prikupljaju se temeljem pravne obveze Voditelja obrade te se vode
automatizirano ili neautomatizirano u Pisarnici.

Pristup podacima iz prethodnog stavka ima i:

- ravhatelj,



- voditelj Sektora opdih i imovinsko pravnih poslova

- drugi zaposlenici radi potreba obavljanja poslova svog radnog mjesta, a temeljem zahtjeva
prema administrativnom tajniku pisarnice ili radi obavijanja poslova po nalogu ravnatelja ili
nadredene osobe.

111 NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 12.
Osobni podaci koji se obraduju kod Voditelja obrade moraju biti:

- zakonito, posteno i transparentno obradeni (zakonitost, postenost i transparenthost)

~ prikupljeni u posebne, izrifite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin
koji nije u skladu s tim svrhama {ograni¢avanje svrhe}

- primjereni, relevantni i ograni€eni na ono 3to je nuZno (smanjenje koli¢ine podataka)

- tolni i prema potrebi aZzurni (tocnost)

— ¢uvani u obliku koji omogucéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju (ogranitenje pohrane)

- obradivani na nafin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost osobnih podataka
(cjelovitost i povjerljivost).

Clanak 13.
Obrada je nuZna samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedecega:

- ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih svrha

~ obrada je nuina za izvréavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- obrada je nuZna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade

— obrada je nuZna kako bi se zastitili klju¢ni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe

- obrada je nuina za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju siuzbenih
ovlasti voditelja obrade

- obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili tree strane, osim kad
su od tih interesa jadi interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju
zastitu osobnih podataka.

IV UVJETI PRIVOLE
Clanak 14.

Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora mo¢i dokazati da je ispitanik dao
privolu za obradu svojih osobnih podataka.

Privola ispitanika se Voditelju obrade daje u vidu pisane izjave. Obrazac privole ispitanika
prilaze se ovim Opéim pravilima i njihov je sastavni dio.



Ako ispitanik da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev za privolu
mora biti predofen na nacin da ga se moZe jasno razluciti od drugih pitanja, u razumljivom i
lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuci svoju privolu. Povlacenje privole ne utjeée na
zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlacenja. Prije davanja privole, ispitanik se
o tome obavjescuje. Povlagenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanje.

V OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 15.
Voditelj obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka:

- dlanstvo u sindikatu svojih radnika;
- podataka koji se odnose na zdravije radnika.

Obrada podataka kojima se otkriva ¢lanstvo u sindikatu nuZna je za potrebe izvrSavanja obveza
i ostvarivanja posebnih prava Voditelja obrade ili ispitanika u podrudju radnog prava.

Obrada podataka koji se odnose na zdravije radnika nuZna je u svrhu preventivne medicine ili
medicine rada radi procjene zdravstvene i radne sposobnosti zaposlenika.,

Vi INFORMACIJE £ PRISTUP OSOBNIM PODACIMA
Clanak 16.

Ako su osobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, Voditelj obrade u
trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruZa sve sljedece informacije:

- identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade

- kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka

— svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu

-~ legitimne interese Voditelja obrade i trete strane, ako se obrada temelji na tim
interesima

— primatelje ili kategorije primatelja oscbnih podataka, ako ih ima i

- Cinjenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti tre¢oj zemlji ili
medunarodnoj organizaciji, ako je primjenjivo.

Osim informacija iz st. 1. ovog ¢lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupljaju pruza ispitaniku sljedece dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala postena
i transparentna obrada:

- razdoblje u kojem ce osobni podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak
ili brisanje osobnih podataka

- postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povuée privolu



- pravo na podnosSenje prigovora nadzornom tijelu

—- informaciju o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska obveza ili uvjet nuzan za
skiapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruzanja osobnih podataka i koje su moguée
posljedice ako se takvi podaci ne pruze

— postojanju automatiziranog donosenja odluka, 5to ukljucuje i izradu profila.

Informacije koje se pruZaju ispitaniku navedene su u posebnom obrascu koji se prilaie ovim
Opcim pravilima i njihov je sastavni dio.

Clanak 17.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci koji se
odnose na njega te ako se takvi podaci obraduju, pristup osobnim podacima i sljedec¢im
informacijama:

~ svrsi obrade

- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijec

—~ primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti
otkriveni

— predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanje osobnih podataka
ili ogranicavanje obrade

— pravu na podno3enje prituzbe nadzornom tijelu (Agenciji za zastitu osobnih podataka)

- ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu
izvoru

- postojanju automatiziranog donosenja odiuka, to ukljucuje izradu profila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije koje
zatraZi ispitanik voditelj obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih
troskova.

VII ISPRAVAK, BRISANIJE { PRAVO NA PRENOSIVOST PODATAKA
Cianak 18.

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade ispravak netocnih
osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo
dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

Clanak 19.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose bez nepotrebnog odgadanja te Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke bez
nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sliedecih uvjeta:

~ osobni podaci vide nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni
- ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji druga pravna osnova
za obradu



- ispitanik uloZi prigovor na obradu te ne postoje jaci legitimni razlozi za obradu

- osobni podaci nezakonito su obradeni

— osobni podaci moraju se brisati radi po$tovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava
drzave Clanice kojem podlijeZe Voditelj obrade

- osobni podaci prikupljeni su u vezi s ponudom usluga informacijskog drustva.

Clanak 20.

Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruZio Voditelju
obrade u strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom i strojno citljivom formatu te ima pravo
te podatke prenijeti drugom voditelju obrade ako se:

- obrada temelji na privoli, ili ako je nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik
stranka, ili ako je obrada posebnih kategorija osobnih podataka nuina za izvriavanje
obveza i ostvarivanja posebnih prava Voditelja obrade ili ispitanika sukladno Opéoj
uredbi

~ te ako se obrada provodi automatiziranim putem.

Prilikom ostvarivanja svojih prava na prenosivost podataka ispitanik ima pravo na izravni
prijenos od jednog voditelja obrade drugome, ako je to tehnicki izvedivo.

VIII PRAVO NA PRIGOVOR 1 AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO DONOSENIE ODLUKA
Clanak 21.

Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom sluéaju Voditelj obrade viSe ne smije
obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaze da postoje uvjerljivi legitimni
razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavijanja,
ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.

Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom trenutku
ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se ispitanik protivi obradi za
potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vie se ne smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 22.

Osim u slucajevima kad je to dopusteno Opéom uredbom, ispitanik ima pravo da se na njega ne
donosi odluka koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi, ukljuujudi izradu profila,
koja proizvodi pravne uinke koji se na njega odnose ili na sliCan nacin znaajno na njega
utjecu.



1X OBVEZE VODITELIA OBRADE U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE t TEHNICKA 1 INTEGRIRANA
ZASTITA PODATAKA

Clanak 23.
Voditelj obrade provodi tehnicke i organizacijske mjere radi:

- osiguranja odgovarajuce razine sigurnosti {pseudonimizacija i enkripcija osobnih
podataka);

- osiguranja trajne povjerjivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga
obrade;

- osiguranja pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa
njima u stucaju fizitkog ili tehnickog incidenta;

- osiguranja procesa za redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje ucinkovitosti
tehnickih i organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.

Voditelj obrade poduzima i mjere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovorno$éu voditelja obrade, a koji ima pristup osobnim podacima, ne obraduje te podatke
ako to nije prema uputama Voditelja obrade.

Clanak 24.

Uzimajuéi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao i rizike razli¢itih razina
vjerojatnosti i ozbiljnosti za rizike za prava i slobode pojedinaca, Voditelj obrade provodi
odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada
provodi u skladu s Opéom uredbom. Te se mjere prema potrebi preispituju i aZuriraju.

Medu organizacijske i tehni¢ke mjere spadaju i mjere fizicke zadtite isprava i dokumenata
{ugovora o radu, diploma, svjedodiba, poreznih kartica, OIB-a, podataka o raunima radnika,
Zivotopisa, podaci o osposobljavanju, certifikati i dr.).

Isprave i dokumenti iz prethodnog stavka Cuvaju se na nacin da pristup tim dokumentima nije
omogucen neovlastenim osobama, ali da je tim ispravama osiguran pristup i u sluéaju
tehnickog ili drugog slicnog incidenta.

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povijerljivosti svih osoba koje prikupliaju ili
obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa tim podacima.

Popis osoba koje su duZne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje ravnatelj Voditelja obrade.

izjava o povjerjivosti sadrzava potvrdu pojedinca koji djeluje pod odgovornoscu Voditelja
obrade da osobne podatke obraduje u skladu s uputama voditelja obrade, kao i izjavu da
prihva¢a materijalnu odgovornost i odgovornost zbog povreda radnih obveza za postupanja
koja nisu u skladu s uputama voditelja obrade. Izjava o povijerljivosti vaZi i obvezuje i nakon
prestanka radnog odnosa kod Voditelja obrade.

Opdi tekst izjave o povjerljivosti sastavni je dio ovih Opcih pravila.



Clanak 25.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u vrijeme same obrade provodi
odgovarajuée tehnike i organizacijske mjere kojima se osigurava da integriranim nacinom
budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu svrhu obrade. Ta se mjera
primjenjuje na koli¢inu prikupljenih osobnih podataka, opseg njihove obrade, razdoblje
pohrane i njihovu dostupnost. Takvim se mjerama osigurava da osobni podaci nisu automatski,
bez intervencije pojedinca, dostupni neograni¢enom broju pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehnicke i organizacijske mjere zastite podataka na sljedece nacine:

zasStita zaslona zasticenom lozinkom (aktivacija nakon prestanka rada) koja mora

ispunjavati odredene uvjete (nije dostupna u lako dostupnim datotekama, nije

slaba, ne ostavljaju se prazne lozinke, ne ostavlja se kao zadana postavka, ne
ostaje neizmijenjena, niti se mijenja rijetko)

- u poslovanju prilikom pristupa osobnim podacima (automatiziranim putem)
koriste se promjenjive Sifre,

- primjenjuju se mjere za spreCavanje gubitka osobnih podataka sigurnosnim
kopiranjem ifili arhiviranjem te ¢uvanjem pri¢uvne kopije na drugoj sigurnoj
lokaciji

- zahtjeva se od dobavljaéa informatickih programa potvrda da su njihovi
programi u pogledu tehnicke i integrirane zastite u skladu sa zahtjevima Opce
uredbe (zastita od virusa ili drugih sigurnosnih rizika),

- osobe koje imaju pristup ili obraduju osobne podatke pod nadzorom Voditelja
obrade ne smiju pohranjivati ili prenositi te osobne podatke na osobne uredaje,

- oscbne podatke pohranjene u automatiziranim sustavima unosite, dalje
obraduju i mijenjaju samo ovlastene osobe Voditelja obrade,

- njeguje se tzv. politika Cistog stola i ekrana {spremanje/zatvaranje dokumenata
nakon prestanka njihovog koristenja),

- zapostenici se obucavaju o zahtjevima informacijske sigurnosti pri zapos$ljavanju i

uvodenju novih tehnologija.

X ODNOSI VODITELIA | IZVRSITELJA OBRADE
Clanak 26.
Voditelj obrade koristi izvrsitelje obrade za obradu osobnih podataka:

- za poslove informaticke podrike (odriavanje informati¢kih programa), odriavanje
komunikacijske mreZe, telefona, mobitela i racunalne opreme {(ukoliko pruZanje
ugovorenih usluga uklju€uje i obradu osobnih podataka ispitanika po uputi Voditelja
obrade);

- za odrZavanje raCunalnog sustava i pohranu podataka na serveru kod lzvrsitelja obrade;

- za poslove odrZavanje opreme videonadzora;

— za zdravstvene potrebe radnika (zdravstvena ustanova koje vrsi sistematske preglede
radnika);



- zdravstvena ustanova za pruianje usluge medicine rada ili specijalist medicine rada u
privatnoj praksi;

— za osiguranje radnika od ozljede na radu (osiguravajuce drustvo);

—- za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 27.

lzvrsitelji obrade iz &l. 26. jamce provedbu odgovarajudih tehnickih i organizacijskih mjera na
nadin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz Opce uredbe i da se njome osigurava zastita prava
ispitanika.

lzvriitel] obrade ne smije angaZirati drugog izvrsitelja obrade bez prethodnog posebnog ili
opceg pisanog odobrenja Voditelja obrade.

Obrada koju provodi izvriitel] obrade ureduje se ugovorom izmedu Voditelja obrade i
izvriitelja. U ugovoru se navodi predmet i trajanje obrade, prirodu i svrhu obrade, vrstu
osobnih podataka i kategoriju ispitanika, te obveze i prava voditelja obrade. Ugovor mora biti u
pisanom obliku, uklju¢ujudi elektronicki oblik.

X1 EVIDENCIA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 28.

Voditelj obrade vodi evidenciju aktivnosti obrade za koju je odgovoran. Ta evidencija sadriava
sve sljedece informacije:

- ime i kontaktne podatke Voditelja obrade i sluZbenika za zastitu podataka

- svrhu obrade

- opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka

- kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, ukljucujudi
primatelje u tre¢im zemljama ili medunarodne organizacije

- ako je primjenjivo, prijenos osobnih podataka u trecu zemlju ili medunarodnu
organizaciju

- ako je to moguce, predvidene rokove za brisanje razlicitih kategorija podataka

- ako je moguce, opci opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

Evidenciju aktivnosti obrade koje obavija za voditelja obrade vodi i izvrsitelj obrade.

Evidencije aktivnosti obrade vodi se u Sektoru opdih i imovinsko pravnih poslova.



Xt IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 29.
Voditelj obrade imenuje sluZbenika za zastitu podataka jer se osnovne djelatnosti voditelja
obrade sastoje od postupaka obrade koji zbog svoje prirode, opsega i svrha iziskuju redovito i

sustavno pracenje ispitanika u velikoj mjeri.

SluZbenik za zastitu podataka moZe biti ¢lan osoblja Voditelja obrade ili obavijati zadace na
temelju ugovora o djelu.

Voditelj obrade objavijuje kontaktne podatke sluzbenika za zaStitu podataka na svojim
mreinim stranicama i priopéuje ih Agenciji za zaStitu osobnih podataka.

Obrazac odluke o imenovanju sluzbenika za zastitu podataka prilaZe se ovim Opcim pravilima.
Clanak 30.

Voditelj obrade osigurava da je sluzbenik za zastitu podataka na primjeran nacin i pravedobno
ukljiu€en u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka.

Voditelj obrade podupire sluibenika za zastitu podataka u izvriavanju njegovih zadaca
pruzaju¢i mu potrebna sredstva za izvriavanje tih zadaca i ostvarivanje pristupa osobnim
podacima i postupcima obrade za odrZavanje njegova stru¢nog znanja.

Voditelj obrade osigurava da sluZbenik za zastitu podataka ne prima nikakve upute u pogledu
izvrdenja tih zadacda. Voditelj obrade ne smije ga razrijediti duZnosti ili kazniti zbog izvriavanja
njegovih zadaca. SluZbenik za zastitu podataka izravno odgovara najvisoj rukovodecoj razini
voditelja obrade.

Ispitanici mogu kontaktirati sluzbenika za zastitu podataka u pogledu svih pitanja povezanih s
obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanjem svojih prava iz Uredbe.

Sluibenik za zastitu podataka obvezan je tajnoscu i povjerljivoséu u vezi s obavljanjem svojih
zadaca.,

Clanak 31.

SluZbenik za za8titu podataka obavlja najmanje sljedece zadace:

informiranje i savjetovanje Voditelja obrade te zaposlenika koji obavljaju obradu o

njihovim cbvezama iz Uredbe i drugim odredbama o zastiti podataka

- pracenje postovanja Uredbe te drugih odredaba o zastiti podataka i ovih Opcih pravila u
odnosu na zaStitu osobnih podataka, ukljuéujuéi raspodjelu odgovornosti, podizanje
svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade

- pruZanje savjeta, kada je to zatraZeno, u pogledu procjene ufinaka za zastitu podataka i
pracenje njezina izvrSavanja

~ suradnja s Agencijom za zaStitu osobnih podataka



- djeluje kao kontaktna toCka za Agenciju za zaStitu osobnih podataka o pitanjima u
pogledu obrade, $to uklju€uje i prethodno savjetovanje, te savjetovanje, prema potrebi
o svim drugim pitanjima.

Xl POSTUPANIJE U SLUCAJU POVREDE OSOBNIH PODATAKA, PRAVNA SREDSTVA,
OCDGOVORNOST | SANKCUE

Clanak 32.

Povreda osobnih podataka znadi krSenje sigurnosti koje moZe dovesti do unistenja, gubitka,
izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili
na drugi nadin cbradivani.

U slucaju povrede osobnih podataka Voditelj obrade je duZan najkasnije u roku od 72 sata od
saznanja za povredu izvijestiti AZOP o povredi osobnih podataka, osim ako nije vjerojatno da ée
povreda osobnih podataka prouzroéiti rizik za prava i slobode ispitanika.

Ako je vjerojatno da ée povreda osobnih podataka prouzroditi rizik za prava i slobode ispitanika
Voditelj obrade je duZan informirati ispitanika o povredi osobnih podataka koristeci se jasnim i
jednostavnim jezikom (osim ako je primijenio zaStitne mjere radi otklanjanja rizika, ili ako bi
obavjesdivanje zahtijevalo nerazmjeran napor).

Clanak 33.

Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituZbu Agenciji za zaStitu osobnih podataka. Agencija
obavjescuje podnositelja prituzbe o napretku i ishodu prituZbe, ukljuCujuci i moguénost
podnosenja pravnog lijeka (tuzbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujuce odluke Agencije.

Ispitanik ima pravo na podnosenje tuZbe upravnom sudu ako Agencija ne rijesi prituzbu ili ne
izvijesti ispitanika u roku od tri mjeseca o napretku ili ishodu prituzbe.

Clanak 34.

Ispitanik ima pravo na ufinkoviti pravni lijek {tuzbu nadleznom sudu protiv voditelja obrade ili
izvriitelja obrade) ako smatra da su mu zbog obrade njegovih osobnih podataka prekriena
prava iz Opée uredbe.

Clanak 35.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu $tetu zbog kr8enja Opce uredbe ima
pravo na naknadu od voditelja obrade ili izvr3itelja obrade za pretrpljenu Stetu.

Svaki voditelj obrade koji je uklju¢en u obradu odgovoran je za Stetu prouzrofenu obradom
samo ako nije poStovac obvezu iz Ople uredbe. izvrsitelj obrade je odgovoran za Stetu
prouzrotenu obradom samo ako nije postovao obveze iz Opce uredbe koje su posebno
namijenjene izvrsiteljima obrade ili je djelovao izvan zakonskih uputa voditelja obrade ili
protivho njima.



Voditelj obrade ili izvrSitel] obrade izuzet je od odgovornosti ako dokaZe da nije ni na koji nacin
odgovoran za dogadaj koji je prouzrocio Stetu.

Ako je u istu obradu ukljuleno viSe od jednog voditelja obrade ili izvrSitelja obrade ili su u istu
obradu ukljuceni i voditelj obrade ili izvrsitelj obrade i ako su odgovorni za bilo kakvu $tetu
prouzrofenu obradom, svaki voditelj obrade ili izvriitel] obrade smatra se odgovornim za
cjelokupnu Stetu kako bi se osigurala ucinkovita naknada ispitaniku.

Ako je voditelj obrade ili izvritelj obrade platio punu odstetu za pretrpljenu $tetu, taj voditelj
obrade ili izvriitelj obrade ima pravo zatraZiti od drugeg voditelja obrade ili izvrsitelja obrade
koji su ukljuceni u istu obradu dio odStete koji odgovara njegovu udjelu u odgovornosti za
Stetu.

Sudski postupak za ostvarivanje prava na naknadu Stete vodi se pred sudom opce nadleZnosti.

XIV OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENIJA
Clanak 36.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Voditelj obrade ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati treim osobama samo one osobne podatke koji su nuini za navedenu
svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osohne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Voditelj obrade kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomodi.

Clanak 37.
Voditelj obrade kao poslodavac duzan je imenovati osobu koja uZiva povjerenje radnika i koja
je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trecim

osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Primjeri odluka o imenovanju osoba iz €l. 36. st. 3. i 37. st. 1. ovih Opcih pravila prilaiu se
Opdim pravilima.



XV OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEONADZORA
Clanak 38.

Videonadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuhvaca

......

Clanak 39.

Obrada osobnih podataka putem videonadzora moie se provoditi samo u svrhu koja je nuzna i
opravdana za za$titu osoba i imovine, ako ne prevladavaju interesi ispitanika koji su u
suprotnosti s obradom podataka putem videonadzora.

Videonadzorom mogu biti obuhvacene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povriina objekta,

kao i unutarnji prostor u sredstvima javnog prometa, a Ciji je nadzor nuzan radi postizanja svrhe
iz st. 1. ovog €lanka.

Ako nadzorni uredaji ditavo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
poslodavac kao Voditelj obrade smije koristiti nadzorne uredaje iskijucivo na temelju
prethodne suglasnosti radnickog vijeca.

Clanak 40.

Voditelj obrade duZan je oznaciti da je objekt odnosno pojedina prostorija u njemu te vanjska
povriina objekta pod videonadzorom, a oznaka treba biti vidljiva najkasnije prilikom ulaska u
perimetar snimanja.

Obavijest iz st. 1. ovog ¢lanka treba sadrzavati sve relevantne informacije sukladno odredbi €l.
13. Opce uredbe, a posebno jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima
pruZaju sljedece informacije:

- da je prostor pod videonadzorom
- podatke o voditelju obrade
- podatke za kontakt putem kojih ispitanik moZe ostvariti svoja prava.
Clanak 41.
Sustav video nadzora mora biti zasticen od pristupa neovlastenih osoba.
Voditelj obrade duZan je uspostaviti automatizirani sustav zapisa za evidentiranje pristupa
snimkama videonadzora koji ¢e sadriavati vrijeme i mjesto pristupa kao i oznaku osoba koje su

izvrsile pristup podacima prikupljenim putem videonadzora.

Pristup podacima videonadzora imaju nadieina drzavna tijela u okviru obavljanja poslova iz
svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.



Clanak 42.

Snimke dobivene putem videonadzora mogu se Cuvati najvise 6 mjeseci osim ako je drugim
zakonom propisan duZi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitrainom ili

drugom istovrijednom postupku.

Clanak 43.

Kamere videonadzora postavljene su na sljedeéim mjestima:

SRC Salata 1-kamera Porta zaStitara gdie je blagajna za prodaju karata za ulaz na bazen

RSC Jarun I-kamera U kuéici blagajnika na Hrvatskom sokolu prati rad blagajnika i
perimetar snimanja je kasa

RSC Jarun 1-kamera kugica za prodaju karata za ulaz na jarun s vanjske strane-istok

RSC Jarun 1-kamera blagajna za prodaju karata za ulaz na jarun s vanjske strane-
zapad

RSC Jarun 1-kamera U kudici blagajnika na Hrgoviéima prati rad blagajnika i
perimetar snimanja je kasa

RSC Jarun 1-kamera kudica za prodaju karata za ulaz na jarun s vanjske strane-istok

RSC Jarun 1-kamera kucica za prodaju karata za ulaz na jarun s vanjske strane-zapad

tereni

Skijaske Zicare i I-kamera U kuéici blagajnika na bijelom spustu prati rad blagajnika i
tereni perimetar snimanja je kasa

Skijagke Zidarei | 1-kamera U kucici blagajnika na crvenom spustu prati rad blagajnika i
tereni perimetar snimanja je kasa

Skijaske Zicare 1 1-kamera Na kudici blagajnika / bijeli spust/snima red ispred blagajne i
tereni posjetitelje koji kupuju karte

Skijaske Zicare i 1-kamera Na kucici blagajnika/ crveni spust/ snima red ispred blagajne i
tereni _ posjetitelje koji kupuju karte

Skijaske Zicare i 1-kamera Gornja stanica trosedeZnice

tereni

SkijaSke Zi€arei | 1-kamera Donja stanica trosedeZnice

tereni

Skijagke Zidarei | I-kamera Donja stanica na kudéici

tereni

Skijagke Zidarei | I-kamera Staza —crveni spust-sredina

tereni

Skijagke ZiGarei | l-kamera Staza crveni spust-vth




Naziy objckta omada. . | Lokacija postavije
1 | Dom sportova 1-kamera Ulaz zapad
2 | Dom sportova 1-kamera Dvorana 2
3 | Dom sportova 1-kamera Jug stepenice
4 | Dom sportova 1-kamera Hodnik istok
5 { Dom sportova 1-kamera Parkiraliste dvoriste sjeverni dio
6 | Dom sportova I-kamera Rampa sjeverni dio ulaza u parkirali$te
7 | Dom sportova I-kamera Zapadno parkiralite-zaposlenici
8 | Dom sportova I-kamera Rampa ulaz na zapadno parkiralilte
9 | Dom sportova 1-kamera Istoéna fasada snima juZni ulaz u Dom sportova
10 | Dom sportova 1-kamera Hodnik zapad ulaz na tribimu ledene dvorane
11 | Dom sportova 1-kamera Jugoistok ulaz za posjetitelje
12 | Dom sportova 1-kamera Jugozapad ulaz za posjetitelje
13 | Dom sportova 1-kamera Ulazni hol za kupnju karata ~klizaliste za gradanstvo
14 | Dom sportova 1-kamera Stepeniste ulaz IT kat
15 | Dom sportova 1-kamera Zapadni hol za gledatelje
16 | Dom sportova 1-kamera Istocni ulaz evakuacijski
17 | Dom sportova 1-kamera Istok hodnik VIP
18 | Dom sportova 1-kamera Porta glavni ulaz istok
19 1 Dom sportova 1-kamera Mix zona kod porte-stepeniste za upravu
20 | Dom sportova 1-kamera Jugozapadni ulaz snima iznad blagajni ulaz posjetitelja
21 | Dom sportova 1-kamera Sviacionice hol-hodnik 2
22 | Dom sportova 1-kamera Sviacionice hol hodnik-1
23 | Dom sportova 1-kamera Mix zona za davanje izjava-hokejasi
24 | Dom sportova 1-kamera Jugozapad vanjska gleda na posjetitelje prema blagajni
25 | Dom sportova 1-kamera JUG-Hol-1
26 | Dom sportova 1-kamera Jug-Hol-2
27 | Dom sportova 1-kamera Sudacki prostori-hodnik
28 | Dom sportova I-kamera Tribina sjever u ledenoj dvorani
29 | Dom sportova I-kamera Tribina jug u ledenoj dvorani
30 | Dom sportova I-kamera Tribina zapad u ledenoj dvorani
31 | Dom sportova I-kamera Tribina istok u ledenoj dvorani
32 | Dom sportova I-kamera Polovica borilita ledena dvorana-1-Zapad
33 | Dom sportova 1-kamera Polovica borilista ledena dvorana-2-Istok

1 | Nogometni I-kamera Parkiralidte
stadion ,,Zagreb*

2 | Nogometni 1-kamera Zapadna tribina lijevo
stadion ,,.Zagreb®

3 | Nogometni 1-kamera Isto¢na tribina lijevo-1
stadion ,,Zagreb®

4 | Nogometni 1-kamera Isto¢na tribina lijevo-2
stadion ,,Zagreb®

5 | Nogometm {-kamera Isto€na tribina desno-1
stadion ,,Zagreb®

6 | Nogometni 1-kamera Istodna tribina desno-2
stadion ,,Zagreb*




SRC SVETICE | 1.kamera | Ulaz, u dvoransko plivaliste.

SRC SVETICE 1-kamera Ulazni prostor s Sekaonicom,

SRC SVETICE 1-kamera Ulazni prostor prizemije

SRC SVETICE 1-kamera Ulaz na rampu jug

SRC SVETICE 1-kamera Gledaliste lijevo suncaliste

SRC SVETICE 1-kamera Gledaliste desno etaza-2

SRC SVETICE 1-kamera Ulaz strojarnica

SRC SVETICE 1-kamera Ulazni prostor s ekaonicom,etaZa podrum
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SRC SVETICE 1-kamera Ulazni prostor prizemilje

SRC SVETICE 1-kamera Pristup ulaznom vjetrobranu-etaZa prizemlje

,....,.....
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SRC SVETICE 1-kamera Gledaliste lijevo i tribine

1-kamera Glavni ulaz u bazen

BAZEN IVER 1-kamera Stepeniste prema ulazu u bazen

BAZEN IVER 1-kamera Predprostorni hol ulaza

BAZEN IVER 1-kamera Zaokretna PT7-na bazenu

BAZEN IVER 1-kamera Fasadni nadzor istok -1

BAZEN IVER 1-kamera Fasadni nadzor istok-2

BAZEN IVER 1-kamera Fasadni nadzor zapad

BAZEN IVER 1-kamera Hodnik etaze-1

DO IOV B Lo

BAZEN IVER 1-kamera Ulaz bazen-etaza-1

<

BAZEN IVER 1-kamera Medu stepeniste-polukat

Clanak 43.
Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora imaju osobe iz €l. 9. st. 3.

ovih Op¢ih pravila.

XVI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Opca pravila sadrze priloge navedene u pojedinim odredbama pravila. Prilozi ¢ine sastavni dio
pravila,

Pocetkom primjene Opéih pravila stavljaju se izvan snage svi drugi akti koji pitanja zastite
osobnih podataka kod voditelja obrade ureduju na drukdiji nacin.,

Opéa pravila se objavijuju na oglasnoj ploci Voditelja obrade i javno su dostupna.

Ova Opca pravila stupaju na snagu 8 dana od objave na oglasnoj ploci Voditelja obrade.
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Ova Opca pravila objavljena su na oglasnoj ploci Ustanove dana _,/Q‘__ _ZL .2018.4g. i stupaju na
snagu dana_'_'_.i. 2018.g.



